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1. Premessa 1. Vorwort
la legge 6 novembre 2012, n. 190 | Das Gesetz Nr. 190 vom 6. November 2012,
'Disposizioni  per la  prevenzione e la | betreffend die ,Bestimmungen zur Vorbeugung

repressione  della  corruzione e dell'illegalite
nella  pubblica amministrazione”,  pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13
novembre 2012, ¢ finalizzata a contrastare i
fenomeni coruttivi e lillegalita nella pubblica
amministrazione. la legge & entrata in vigore il

28 novembre 2012.

und Bekdmpfung der Bestechung und der
Rechtswidrigkeit in der &ffentlichen Verwaltung”,
erschienen im Gesetzesanzeiger Nr. 265 vom
13, November 2012, bezweckt die
Bekampfung  der  Kormruption  und  der
Rechtswidrigkeit in der &ffentlichen Verwaltung.

Das Gesetz ist am 28. November 2012 in Kraft

getreten.

Parte di tale normativa, ai sensi delle
disposizioni contenute nella medesima, ¢ da
applicarsi anche ai soggetti di diritto privato
partecipati o controllati o prevalentemente
finanziati ~ dall'amministrazione  pubblica. ~ Ai
sensi di tale previsione, la Fondazione Museion.
Museo d'arfe moderna e contemporanea (di
seguito Museion) ritiene di diversi dotare di un
proprio piano triennale di prevenzione della
corruzione (PTPC), da aggiornare annualmente

Teile  dieser  Bestimmungen  gelten  laut
genanntem Gesetz auch fur Einrichtungen des
privaten Rechts mit Beteiligung oder Kontrolle
oder vorwiegender Finanzierung seitens der
offentlichen  Verwaltung.  Im Sinne  dieser
Vorschrift erachtet es die  Stiftung  Museion.
Museum fir moderne und zeitgendssische Kunst
(nachfolgend das Museion) fir notwendig, einen
eigenen Dreijahresplan  zur Vorbeugung  der
Bestechung {nachfolgend Plan for
Korruptionsvorbeugung) zu erstellen, der jahrlich
zu akiualisieren ist.

Attraverso tale piano, Museion effettua I'andlisi e
valutazione dei rischi specifici di corruzione
connessi  ai  propri  processi di lavoro e
conseguentemente indica gli interventi
organizzativi volti a prevenirli.

Durch diesen Plan fuhtt das Museion eine

Analyse und  Bewertung der  spezifischen
Korruptionsrisiken im Zusammenhang mit den
eigenen  Arbeitsabldufen  durch  und  gibt
demenisprechende organisatorische

VorbeugemaBnahmen an.

Il presente piano & stato anche I'occasione per
effeffuare una mappatura dei procedimenti che
si svolgono nell'ambito dell'ordinaria attivita di
Museion per poter esercitare i propri fini

Im Rahmen der Ausarbeitung dieses Planes
wurde auch eine Aufstellung der Verfahren
verfasst, die bei der ordentlichen Tétigkeit des
Museion  zur  Erfillung ihrer institutionellen




N

istituzionali. Nell'ambito di tale mappatura si &
anche pervenuti ad una pib precisa definizione
delle fasi dei processi, della definizione dei

Aufgaben abgewickelt werden. Dabei ist es
auch zu einer genauveren Definition der
einzelnen Arbeitsphasen, der verantwortlichen

soggetti  responsabili, dei termini e della | Personen, sowie der Bedingungen und
documentazione di processo, che ha portato ad | vorgesehenen Unterlagen und zur Uberarbeitung
una  revisione/adozione  di  regolamenti | bzw. Einfihrung entsprechender
specifici. Geschéftsordnungen gekommen.

Una volta effettuata  la mappatura  dei | AnschliePend  wurden  aufgrund  dieser

procedimenti, gli sfessi sono stati soppesati per
valutare il rischio di corruzione connesso agli
stessi. Infine sono state individuate le misure per
arginare fale rischio.

Aufstellung die mit den Verfahren verbundenen
Korruptionsrisiken bewertet und die MaBnahmen
zur Bekémpfung dieser Risiken ermittelt.

Per rischio di corruzione si intende la possibilita
che si verifichino eventi corruttivi infesi sia come
condotte  penalmente  rilevanti, sia  come
comportamenti scorretti in cui le funzioni sono
usate per favorire interessi privati. A titolo
meramente  esemplificativo,  nell'ambito  del
processo  di  reclutamento  del  personale
potrebbero venir previsti requisiti diaccesso
"personalizzati” al fine dell'assunzione di una
determinata persona,  oppure  concesse
progressioni economiche accordate allo scopo
di agevolare dipendenti/candidatli particolari;
ancora, sempre ai fini esemplificativi nell'ambito
delle procedure di affidamento di beni o servizi,
I'evento corruttivo potrebbe essere dato dalla
ricorrente richiesta di un preventivo ad un solo e
medesimo fornitore, o alla definizione di
requisiti qualitativi che individuano un  solo
candidato;  nell'ambito  del  processo  di
concessione delle sale, |'evento censurabile
potrebbe essere dato dalla concessione della
sala a condizioni agevolate non motivate; o
infine nel'ambito  dei servizi di cassa la
concessione di biglietti gratuiti o ridofti @
persone che non rientrano nelle medesime
categorie. Di seguito viene detftagliatamente
spiegato come & sfato identificato e valutato il
rischio.

Mit Korruptionsrisiko ist die Wahrscheinlichkeit
gemeint, dass Bestechungsereignisse eintreten,
verstanden als  strafrechtliche  Verstobe  oder
Verhaltensweisen, die Privatinteressen
begiinstigen sollen. Ein Beispiel: Im Rahmen der
Personalsuche  kénnten ,maBgeschneiderte”
Zugangsvoraussetzungen vorgesehen werden,
um die Anstellung einer bestimmten Person zu
ermdglichen, oder wirtschaftliche Zuteilungen
zur Beginstigung besonderer Mitarbeiter oder
Bewerber festgelegt werden. Ein  weiteres
Beispiel: Bei der Vergabe von Llieferungen oder
Dienstleistungen kénnte die Bestechung durch
die wiederholte Beantragung von
Kostenvoranschlégen bei einem einzigen und
immer denselben lieferanten oder durch die
Festlegung gezielter Voraussetzungen, die nur
auf einen Lieferanten zutreffen konnen, zustande
kommen; im Rahmen der Vermietung der
Réumlichkeiten konnte das Bestechungsereignis
in der Gewdahrung ginstiger und  nicht
gerechtfertigter Bedingungen bestehen oder an
der Kasse in der Ausgabe von kostenlosen oder
ermafBigten  Eintrittskartten  an hierfur  nicht
berechtigte Personen. Es folgt eine defaillierte
Beschreibung dariiber, wie das Risiko ermittelt
und bewertet wurde.




Al fine di assicurare l'idoneits del Piano di
prevenzione della corruzione sono stati tenuti in
considerazione anche i seguenti principi di
organizzazione interna:

Bei der Ausarbeitung eines angemessenen
Planes zur Korruptionsvorbeugung wurden auch
folgende Grundséize der internen Organisation
bericksichtigt:

- creazione di un sistema di procedure volte @
consentire, al massimo grado possibile, di
prevedere e confrastare  l'eventudlita  del
verificarsi di un fenomeno corruttivo, aftraverso
la tracciabilite dei processo decisionale:

- Schaffung  eines  Systems, das  die
héchstmégliche Vorbeugung und Unterbindung
von  Bestechungsphénomenen  durch  die
Rickverfolgbarkeit des Entscheidungsprozesses
zuldsst:

-individuazione, per ciascun seffore di attivitd,
delle modalita con le quali vengono svolti i
processi al fine di verificare/vigilare su tempi e
modi di esecuzione degli stessi.

- Ermitlung in jedem Tatigkeitsbereich von
passenden Modalitdten fir die Arbeitsablaufe,
um ihre Zeiten und Ausfihrungen nachverfolgen
bzw. priffen zu kénnen.

Al fine di ridurre il rischio legato dlla
commissione di reafi di cui ol dlgs.
231/2001, la Fondazione prevede di adottare
un  Sistema di  Gestione Aziendale e un
regolamento per la contabilita; si & inolire gid
dotata di un regolamento interno, di un
regolamento interno per l'acquisto delle opere
d'arte, per l'assunzione del personale ed il
frattamento  giuridico ed economico, di un
regolamenfo  concernente i prezzi d'ingresso a
Museion, di un regolamento per I'acquisizione
di beni, servizi e lavori, di un regolamento per
gli affitii ed il rilascio di Museion Passage, per
la registrazione dei partecipanti ai workshop del
reparto servizi al pubblico, i compensi per i
curatori e collaboratori esterni nell'ambito del
reparfo  organizzazione mostre,  servizi  al
pubblico, collezione e Marketing, di un
regolamento per la distribuzione dei cataloghi,
di un regolamento per il prestito di opere dalla
collezione a enti pubblici o enti finanziati dalla
Pubblica  Amministrazione, nei quali  sono
esplicitate le principali operazioni e i controll
previsti per ciascuna aftivita.

Um die Gefahr von Tatbestdnden gemaB GvD
231/2001 zu veringem, beabsichtigt die
Stiftung die Einfhrung eines
Betriebsmanagementsystems und eines
Reglements fir das Rechnungswesen; sie hat
zudem bereits eine Geschdftsordnung  sowie
eine Regelung fir den Ankauf der Kunstwerke,
for die Aufnahme des Personals sowie deren
rechtliche und ékonomische Einstufung, fir die
Eintrittspreise, eine fur die Beschaffung von
Giitern, Dienstleistungen und  Arbeiten, eine
Regelung fir die Vermietung der Raumlichkeiten
und im Rahmen von Museion Passage, fir die

Registrierung  der ~ Anmeldungen  fur  die
Workshops des Besucherservices wie die
Vergitungen der externen  Kuratoren  und
Mitarbeiter im Bereich Organisation

Ausstellungen, Besucherservice und Marketing,
fir die Vereilung der Kataloge und fir die
leihgabe von Werken aus der Sammlung an

Offentliche ~ Kérperschaften  und  von  der
Offentlichen Verwaltung finanzierte
Kérperschaften — eingefihrt, in  denen die

wichtigsten Vorgénge und Kontrollen mit Bezug
auf jede Tétigkeit erldutert werden.

Il primo piano triennale di prevenzione alla

Der erste Dreijahresplan zur Vorbeugung von




corruzione 2014 - 2017 - composto da una
parte descritiva ed una tabellare - & stato
approvato dal Consiglio di Amminisirazione in
data 29.09.2014 con delibera n. 30/2004.
Nella stessa riunione dopo attenta analisi &
stata nominata con delibera n. 28/2014 come
Responsabile  per la  prevenzione della
corruzione la Direttrice Marialefizia Ragaglia e
con delibera n. 29/2014 come Responsabile
per la trasparenza la Direftice amministrativa
Margit Oberrauch ed & stato approvato con
delibera n. 30/2014 il Codice di
comportamento per i/le collaboratori/trici della
Fondazione Museion.

Korruption, bestehend aus einem
beschreibenden Teil und einem tabellarischen
Teil, wurde vom  Siiftungsausschuss  nach
aufmerksamer Untersuchung in der Sitzung vom
29. September 2014 mit Beschluss Nr.
30/2004 genehmigt. In derselben Sitzung
wurde die Direkforin Marialetizia Ragaglia mit
Beschluss Nr. 28/2014 zur Verantwortlichen
for die Vorbeugung von Korruption und die
Kaufmannische leiterin Margit Oberrauch  mit
Beschluss Nr. 29/2014 2ur
Transparenzbeaufiragten  ernannt.  Weiters
wurde in dieser Sitzung mit Beschluss Nr.

30/2014  der Verhaltenskodex fir  die
Mitarbeiter/Innen  der  Stiftung  Museion
genehmigt.

Il piano sard softoposto a revisione periodica ai
sensi di legge.

Der Plan wird gemdB Geselz regelmaBig
Uberarbeitet werden.

Il Collegio dei fondatori in data 23.11.2014
ha approvato con delibera n. 3/2014 una
modifica dello stafuto che & stala approvata
definitivamente  in  data  23.01.2015 ddl
Presidente della  Giunta  Provinciale della
Provincia Autonoma di Bolzano con .delibera n.

11/1.10.

Am 23.11.2014 hat der Stiftungsrat  mit
Beschluss Nr. 3/2014 eine Anderung der
Satzung beschlossen, welche vom
Llandeshauptmann der Autonomen Provinz Bozen
mit Beschluss Nr. 11/1.1 vom 23.01.2015
endglltig genehmigt wurde.

Inoltre in data 11.12.2004 il Comune di
Bolzano ha comunicata alla Fondazione
Museion la  modifica della  denominazione
dell'indirizzo da Via Dante 6 in Piazza Piero
Siena 1.

Weiters teilte die Stadigemeinde Bozen der
Stiftung  Museion  am  11.12.2004 die
Anderung der Bezeichnung der Adresse von
Dantestrabe 6 in Piero Siena Platz 1 mit.

2. Obiettivi e Compiti della Fondazione
Museion. Museo d'arte moderna e
contemporanea

2. Ziele und Aufgaben der Stiftung Museion.
Museum fir moderne und zeitgenéssische
Kunst

1. La Fondazione, che non ha fini di lucro e non
distribuisce utili, svolge la sua attivita ai sensi
della legge provinciale 23 agosto 1988, n.
38, e successive modifiche, e in base dl

1. Die Stiftung verfolgt weder Gewinnabsichten
noch schiftet sie Gewinne aus. Sie Ubt ihre
Tatigkeit im Sinne des Landesgesefzes vom 23.

August 1988, Nr. 38, in gellender Fassung,




presente statuto. Essa persegue fini di pubblica
utilita,

2. Scopo della Fondazione sono la promozione
dell'arte  contemporanea ed  eventualmente
anche la valorizzazione dell'arte dagli anni 50
e dell'arte moderna.

3. A tal fine la Fondazione si occupa della
raccolta, conservazione, ricerca, presenfazione
e mediazione di arte contemporanea, a partire
dagli anni 50, e di artte modemna, con
particolare riguardo all'arte contemporanea. La
Fondazione & punto d'incontro  di  arte
internazionale nonché istituzione di sostegno per
larte  altoatesina. la  Fondazione mira ad
aumentare la  raccolta  esistente  attraverso
acquisti di opere d'arte, e sostiene il dibattito
sull'arte modema e contemporanea attraverso la
ricerca, l'organizzazione di manifestazioni
nonché inferventi di tipo formativo, collaborando
con altre isfituzione artistiche, collezioni ed
isfitufi di formazione.

4. la Fondazione pud svolgere ogni altra attivites
ausiliaria,  connessa,  strumentale,  affine,
complementare, aggiuntiva o comunque utile o
opportuna al perseguimento  delle  proprie
finalita, e a realizzare economie di gestione.

5. la Fondazione pud gestire alfre istituzioni
culturali e stipulare con enti  pubblici  ed
istituzioni private accordi o confrafti di utilitd o
necessari per il perseguimento delle proprie
attivita istituzionali.

und auf der Grundlage der vorliegenden
Satzung aus. Die Stiftung verfolgt gemeinniitzige
Zwecke.

2. Die Stiftung verfolgt den Zweck, vor allem die
zeitgendssische Kunst und dariiber hinaus Kunst

ab den 50er Jahren und die Kunst der Moderne

zu férdern und aufzuwerten.

3. Zu diesem Zweck sammelt, konserviert,
beforscht, prasentiert und vermittelt die Stiftung
zeitgendssische Kunst, Kunst ab den 50er Jahren
und Kunst der Modeme. Schwerpunkt ist das
Zeitgendssische. Die Stiftung ist eine Plattform
der Rezeption internationaler Kunst und der
Forderung der Kunst in Sidtirol. Die Stiftung ist
bestrebt, die bestehende  Sammlung  durch
Ankdufe anzureichern, die Auseinandersetzung
mit moderner und zeitgendssischer Kunst durch
Forschung, Veranstaltungen und
BildungsmaBnahmen zu  fordern  sowie  mit
anderen  Kunstinstitutionen,  Sammlungen  und
Bildungseinrichtungen zusammenzuarbeiten.

4. Die Stiftung kann weiters Tatigkeiten ausiben,
die funktional mit ihren eigentlichen Tatigkeiten
zusammenhdngen und zur Erreichung ihrer Ziele

zweckdienlich  sind  oder diese  sinnvoll
erganzen.
5. Die Stiftung kann andere  kulturelle

Einrichtungen fishren und Vertrége oder sonstige
Abkommen mit ffentlichen Kérperschaften und
Institutionen sowie mit Privaten abschlieBen, die
Ghnliche Ziele verfolgen, wenn dies fir die
Erreichung der institutionellen Ziele der Stiffung
sinnvoll bzw. notwendig ist.

3.Struttura societaria della Fondazione
Museion. Museo d'arte moderna e
contemporanea

3. Gesellschaftsstruktur der Stiftung Museion.
Museum fir moderne und zeitgendssische
Kunst

la Fondazione Museion & stata costituita dalla
Provincia  Autonoma di Bolzano e

Die Stiftung Museion. Museum fiir moderne und
zeitgendssische Kunst wurde am 25.08.2006




dall'Associazione  Museion | 25.08.2006,
nella persona dei rispettivi legali rappresentanti
a cio autorizzati con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 2441 del 03.07.2006. Si tratta
di una fondazione con persondlita giuridica di
dirifo  privafo, con  sede legale  ed
amministrativa presso il Museion in Piazza Piero

Siena 1, 39100 Bolzano.

von der Autonomen Provinz Bozen und dem
Verein Museion durch die mit Beschluss Nr.
2441  vom  03.07.2006  erméchtigten
gesefzlichen Vertreter gegriindet. Die Stiftung ist
eine Stiftung des Privatrechts mit Rechts- und
Verwaltungssitz am Piero Siena Platz 1 in

39100 Bozen.

'associazione  Museion e la  Provincia
Autonoma di Bolzano hanno stanziato una
dotazione patrimoniale iniziale. la Provincia
Autonoma di Bolzano con atto di concessione
22112 del 05.05.2008 ha consegnafo per un
periodo di frenfanni e senza un obbligo di
refribuzione  l'immobile  del museo  dlla
Fondazione Museion.

Der Verein Museion und die Autonome Provinz
Bozen haben der Stiftung ein Anfangsvermégen
zur Verfigung gestellt. Die Autonome Provinz
Bozen hat der Stifiung  Museion  mit
Konzessionsakt Nr. 22112 vom 05.05.2008
das Gebaude des Museums unentgeltlich fir die
Dauer von 30 Jahren in Verwahrung gegeben.

| soci nominano i componenti del Collegio dei
Fondatori , nella seguente composizione:

Il Collegio dei fondatori & composto da sette
membri, quattro dei quali vengono nominati
dalla Provincia autonoma di Bolzano, due
dall'associazione Museion ed un rappresentante
del mondo dell'economia e/o della societs
civile sard nominato d'intesa tra i fondatori.
Deve essere assicurata una rappresentanza
equilibrata degli enti pubblici e dei soggeti
privati. Inolire devono essere rappresentati i tre
gruppi linguistici della Provincia e va garantita
una rappresentanza equilibrata dei due sessi.

Die Miglieder ernennen die Stifterréite nach
folgender Zusammensetzung:

Der Stiffungsrat besteht aus sieben Mitgliedern.
Vier Mitglieder werden von der Autonomen
Provinz Bozen emannt, zwei Mitglieder vom
Verein  Museion und ein  Miglied, eine
Persdnlichkeit aus der Wirtschaft und/oder der
Gesellschaft, in  Einvernehmen von  den
Griindungsstiftern. . Im Stiftungsrat mussen alle
drei Sprachgruppen des landes vertreten sein.
Eine  ausgewogene  Verfrefung  beider
Geschlechter ist ebenfalls vorzusehen.

3. I Collegio dei fondatori:

a) nomina il o la Vicepresidente della
Fondazione, scegliendoli tra i componenti del
Collegio non appartenenti al gruppo linguistico
e all'ente fondatore del Presidente owvero della
Presidente;

3. Der Stiftungsrat:

a) ernennt aus seiner Mitte den stellvertretenden
Stiftungsprasidenten bzw. die stellvertretende
Stiftungsprésidentin, der bzw. die nicht
derselben Sprachgruppe und nicht demselben
Grindungsstifter wie der Président bzw. die
Prasidentin angehéren darf,




b} nomina e revoca su richiesta i membri del
Consiglio di amministrozione ed esperti esterni;

c) nomina e revoca il Direttore o la Direttrice;
d) nomina e revoca i membri del Comitato;

e} nomina e revoca i membri del Collegio dei
revisori dei conti;

f) adotta il programma pluriennale, con la
definizione delle sfrategie, delle priorita e delle
finalita della Fondazione, nonché le misure di
attuazione necessarie;

g) approva il regolamento interno della
Fondazione;

h) approva il bilancio preventivo e le realtive
modifiche;

i} approva il rendiconto annuale;

i) approva la relazione d'affivitd;

kidecide la promozione di liti attive, la
resistenza a quelle passive nonché la
transazione delle stesse;

lldetermina le indennitd spettanti al o alla
Presidente e ai membri del Collegio dei revisori
dei conti, nel rispetto della vigente normativa
provinciale in materia;

m) delibera su ogni altra incombenza ritenuta di
rilievo per la Fondazione.

n) approva 'organico, 'organigramma, le
regole per |'ammissione e la politica contrattuale
e retributiva del personale nel rispetio della
vigente normativa provinciale in materia. Va
garantita la rappresentanza equilibrata dei tre
gruppi linguistici e dei due sessi;

ol definisce e approva a maggioranza semplice
del Collegio dei fondatori e su proposta del
Direttore ovvero della Direttrice la disciplina per
gli acquisti delle opere d'arte per I'ampliamento
della collezione;

b) emennt und widerruft bei Bedarf die
Mitglieder des Stiftungsausschusses,

c) ernennt und widerruft den Direktor bzw. die
Direktorin,

d) emennt und widerruft die Mitglieder des
Beirates,

el emennt und widerruft die Miglieder des
Rechnungspriferkollegiums,

f| erstelll das mehrichrige Arbeitsprogramm,
welches die Strategien, die Prioritéten und die
Ziele der Stiftung festlegt, und trifft die damit
zusammenhdngenden
Durchfthrungsmafnahmen,

gl genehmigt die Geschdftsordnung der Stiftung,

h} genehmigt den Haushalisvoranschlag und
deren Anderungen,

i) genehmigt die Jahresabschlussrechnung,

i) genehmigt den Tétigkeitsbericht,

k) erméichtigt zur Eréffnung von
Rechisstreitigkeiten, zur Einlassung in
Rechisstreitigkeiten, die von Dritten angestrengt
werden, sowie zur Bereinigung derselben im
Vergleichsweg,

|} legt unter Beriicksichtigung der einschldgigen
Landesbestimmungen die Vergitungen fir den
Prasidenten bzw. die Prasidentin und und for
das Rechnungspriiferkollegium fest,

m) entscheidet iber alle weiteren
Angelegenheiten, die fir die Stiftung von
Bedeutung sind.

n) genehmigt den Stellenplan, das
Organigramm, die Personal- und
Verwaltungspolitik, unter Beriicksichtigung der
einschlégigen Landesbestimmungen. Die
ausgewogene Vertretung der drei
Sprachgruppen und beider Geschlechter ist zu
gewdhrleisfen.

o) definiert und genehmigt die Regelung fir die
Ankdufe der Kunstwerke fir die Erweiterung der
Sammlung. Der Stiftungsrat genehmigt mit
einfacher Mehrheit die Ankéufe auf Vorschlag
des Direktors bzw. der Direktorin,




p) approva tutti gli altri regolamenti

4. || Collegio die Fondatori delibera a
maggioranza di due terzi dei presenti, e con il
consenso di almeno un membro nominato
dall'associazione Museion:

a) l'ammissione di nuovi fondatori

b} la medifica dello statuto senza tuttavia
modificare il fine istituzionale.

p) genehmigt alle weiteren Reglements.

4. Der Stiftungsrat fasst mit einer Mehrheit von
2/3 (zwei Drittel) der Anwesenden, wobei
zumindest 1 (ein) vom Verein Museion ernanntes
Mitglied zustimmen muss, folgende Beschlisse:

a) die Aufnahme neuer Stifter

b} die Anderungen der Satzung, wobei der
Stiftungszeck nicht gedndert werden darf.

4. Struttura organizzativa della Fondazione
Museion. Museo d'arte moderna e
contemporanea

4. Organisatorischer Aufbau der Stiftung
Museion. Museum fir moderne und
zeitgendssische Kunst

Gli organi di Museion sono, oltre al Collegio
dei Fondatori — della cui composizione si e
detto al punto 3 =il o la Presidente, il Consiglio
di Amministrazione, il Collegio dei revisori dei
conti. Gli organi della Fondazione durano in
carica fre anni.

lo statuto definisce in art. 8 le responsabilita del
Direttore o della Direttrice, il o la quale &
affiancato/a a base del regolamento interno di

data 05.10.2015 da un Direttore o una

Direttrice amministrativo/a.

Die Gesellschaftsorgane der Stiftung sind neben
dem Stifftungsrat, dessen Zusammensetzung in
Punkt 3 behandelt wurde, der Prasident, der
Stiftungsausschuss, , das  Kollegium  der
Rechnungsprifer. Die Organe der  Stiftung
bleiben drei Jahre lang im Amt.

Die Satzung definiet in  At. 8 die
Verantwortung des Direkiors bzw. der Direkiorin,
welcher auf Grundlage der Geschéftsordnung
vom 05.10.2015 von einem Kaufmannischen
leiter bzw. einer Kaufménnischen Leiterin
unterstitzt wird.

Il o la Presidente & il o la legale rappresentante
della Fondazione ed & nominato/a, da una
fema di nominativi proposta dal Collegio dei
fondatori, dalla Giunta provinciale.

Il Presidente o la Presidente:

a) esplica le funzioni di rappresentante legale
della Fondazione;

b) presiede il Collegio dei fondatori ed il
Consiglio di amministrazione, stabilisce |'ordine

Der Président bzw. die Prasidentin st
gesetzlicher Vertreter bzw. gesetzliche Vertreferin
der Stiftung und wird aus einem Dreiervorschlag
des Stifferrates von der Landesregierung emannt.

Der Prasident bzw. die Prasidentin:

a) ist gesetzlicher Vertreter bzw. gesefzliche
Vertreterin der Stiftung,

b fuhtt den Vorsitz im Stifterrat und im
Stiftungsausschuss, bestimmt die Tagesordnung




del gioro e ne dirige i lavori.

c) sovraintende ai rapporti istituzionali con |
fondatori, con le istituzioni, con i partner, con i
privati e con gli sponsor della fondazione.

In caso di assenza o di impedimento del o della
Presidente, ne assume le funzioni il o la
Vicepresidente, che le esercita accanto ai
compiti ascritti dalla Presidenza.

In caso di assenza o di impedimento di
ambedue, ne assume le funzioni il componente
del Collegio dei fondatori pit anziano per efd.

Al o alla Presidente spefta una diaria ed il
rimborso spese per lo svolgimento dell'atfivita,
nel rispetto della vigente normativa provinciale
in materia.

und leitet die Arbeiten.

c) fihrt die institutionellen Beziehungen mit den
Stiftern, Institutionen,  Partnern und privaten
Sponsoren der Stiftung.

Bei Abwesenheit oder Verhinderung des
Prasidenten bzw. der Prasidentin werden die
entsprechenden Aufgaben von der
Stellvertretung  ausgeibt.  Diese  Ubernimmt
auberdem die ihr vom Prasidenten bzw. von der
Présidentin Ubertragenen Aufgaben.

In Abwesenheit beider tbernimmt das dlteste
Mitglied des Stifterrates die entsprechenden
Funktionen.

Der Prasident bzw. die Présidentin kann fur
seine bzw. lhre Tatigkeit eine
Aufwandsentschédigung sowie eine
Spesenriickvergiitung unter Beriicksichtigung der
einschldgigen landesbestimmungen erhalten.

I Consiglio di amministrazione pud  essere
nominato su proposta del o della Presidente. |
membri sono scelfi nell'ambito del Collegio dei
fondatori. I Consiglio di Amministrazione &
composto da massimo tre membri. 1| o lo
Presidente & membro e ne ha la presidenza.

Il Collegio dei fondatori pud affidare dei compiti
riguardanti ~ I'amministrazione  ordinaria  al
Consiglio di amministrazione che li esegue.

Il Consiglio di amministrazione & convocato dal
o ddlla  Presidente framite  awiso  di
convocazione recante l'ordine del giorno.
l'awiso di convocazione viene inviato, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurame o
ricezione, almeno dieci gironi prima del fermine
fissato per la riunione. Nel caso di particolare
urgenza la convocazione pud awvenire con
semplice preawviso di 48 ore.

Der Stiftungsausschuss kann auf Vorschlag des
Prasidenten  bzw.  der  Prasidentin = vom
Stiftungsrat aus den eigenen Reihen emannt
werden. Der Stiftungsausschuss besteht aus
maximal drei Mitgliedern, wobei der Prasident
bzw. die Présidentin Mitglied desselben ist und
den Vorsitz fihrt.

Der  Stiftungsausschuss  fihrt bei Bedarf alle

Aufgaben aus, die thm vom = Stiftungsrat
Uberfragen  werden, wobei jedoch  nur
Tatigkeiten, welche die ordentliche

Geschafisfohrung der Stiftung betreffen, an den
Stittungsausschuss iibertragen werden dirfen.

Der Prasident bzw. die Prasidentin beruft die
Miglieder zu  den  Sitzungen ein; die
Einberufung zu einer Sitzung muss auch die
Tagesordnung enthalten. Die Einberufung erfolgt
so, dass gewdhrleistet ist, dass die
Stiftungsmitglieder die Finberufung mindestens 10
Tage vor dem Sitzungstermin erhalten. Bei
Dringlichkeit kann die Sitzung auch mit einer
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le deliberazioni sono adottate a maggioranza
semplice dei componenti,

Ai membri del Consiglio di Amministrazione
spettano esclusivamente i geffoni di presenza ed
il rimborso spese per lo svolgimento di aftivita
relafive alla loro funzione, nel rispetto della
vigente normativa provinciale..

Vorankiindigung von nur 48 Stunden einberufen
werden.

Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit
der Mitglieder gefasst.

Die Miiglieder des Stiftungsausschusses erhalten
ausschlieBlich Sitzungsgelder und
Spesenriickvergiitungen fur Ausgaben, die in
Ausiibung ihrer Tétigkeit entstanden sind. Dabei
sind die einschlagigen landesbestimmungen zu
beriicksichtigen.

Il Collegio dei revisori dei conti & composto da
fre membri effeftivi e due supplenti. Un membro
effeffivo ed un membro supplente sono nominati
dalla Provincia Autonoma di Bolzano - Alto

Adige.

Almeno uno dei revisori effeffivi deve essere
iscrito negli albi dei revisori dei conti, dei
commercialisti o dei ragionieri. Un membro
dovrad avere preferibilmente una formazione
givridica o esperienza nel diritto amministrativo.
Non possono essere distolti dal loro incarico,
fatto salvo che non adempiano ai loro doveri, e
possono essere riconfermati.

Das Rechnungspriferkollegium sefzt sich aus drei
effektiven Mitgliedemn und zwei
Ersatzmitgliedern  zusammen.  Ein  effekiives
Mitglied und ein Ersatzmitglied werden von der
Autonomen Provinz Bozen — Sudtirol ernannt.

Mindestens einer bzw. eine der effekiiven
Rechnungspriffer und —priiferinnen  muss im
Berufsverzeichnis  der  Rechnungsprifer,  der
Wirschaftsprifer  oder  der  Buchhalter
eingefragen sein, ein weiteres Mitglied sollle
Uber eine juristische Ausbildung oder Erfahrung
im Verwaltungsrecht verfigen. Die
Rechnungsprifer und -priferinnen kénnen nur
dann abberufen werden, wenn sie ihre Pflicht
nicht erfillen. Eine Wiederwahl ist maglich.

Il Collegio dei Fondatori pud nominare un
Comitato composto da esponenti appartenenti
al mondo artistico e culturale, ad istituzioni
scientifiche, all'economia, associazioni ed altre
organizzazioni della Provincia, con lo scopo di
sosfenere Museion nel dialogo costante con le
diverse isfituzioni, associazioni, unioni e gruppi
d'interesse della Provincia. Il comitato esegue la
sua attivita nel dialogo aperto con i cittadini e le
cittadine della Provincia.

Il Comitato ha funzioni consultive e si riunisce

Der Stiftungsrat kann einen Beirat ernennen, in
welchen Vertreter und Verfreterinnen der Kunst-
und  Kulturwelt,  von  wissenschaftlichen
Institutionen, der Wirtschaft, von Vereinen und
anderen Organisationen des landes berufen
werden, mit dem Ziel eine Vemetzung und einen
standigen Dialog der Stifflung mit den diversen
Institutionen, ~ Vereinen,  Verbdnden  und
Interessensgruppen des landes zu erzielen. Der
Beirat unterstiitzt das Museion im Dialog mit den
Birgemn und Birgerinnen des Landes.

Der Beirat hat ausschlieBlich beratende Funktion
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due volte al’anno in seduta comune con il
Collegio dei Fondatori ad invito del o della
Presidente.

I Collegio dei fondatori fissa il numero dei
membri, la durata in carica del Comitato e
I'ammontare dei rimborsi spese, nel rispetto
della vigente normativa provinciale.

Il Direfore o la Direttrice & nominato dal
Collegio dei Fondatori in base ad un
procedimento di selezione. Tale procedimento
ed i relativi criteri sono fissati dal Collegio dei
fondatori. Il Collegio dei fondatori stabilisce
inolre la forma giuridica e la durata della
nomina. |l Direttore o la Direftrice pud essere
riconfermato/a una sola volfa. In ogni caso
'incarico non pud avere una durata superiore a
offo anni.

I Direftore o la Direttrice sono responsabili, nei
limiti fissati dal Collegio dei fondatori:

a) della direzione artistica;

b  dell'elaborazione e  aftuazione  del
programma annuale, del rendiconto annuale, e
della relazione di attivita e di
accompagnamento,

¢) della gestione del persondle;

d) della gestione economica, finanziaria e
tecnica del museo.

el esegue gli ulteriori compiti asseganti dal
Collegio dei fondatori.

Il Direttore o la Direttrice partecipa, senza diritto
di voto, alle riunioni di tutti gli organi della
Fondazione.

Il Direftore amministrativo — entro i limiti definit
nel regolamento interno — & responsabile per la
gestione economica, finanziaria e tecnica del
museo e per |'amministrazione del personale ed
affianca il Direttore o la Direttrice in tali aree. |l
Direttore o la Direttrice amministrativa partecipa,
senza diritto di voto, alle riunioni di tutti gli
organi della Fondazione.

und trifft sich zweimal im Jahr mit dem
Stiftungsrat auf Einladung des Présidenten bzw.
der Prasidentin.

Der Stiftungsrat legt die Anzahl der Mitglieder
und die Amisdaver des Beirats sowie das
Ausmald der Spesenriickvergiitung fest. Dabei
sind die einschlégigen Landesbestimmungen zu
beachten.

Der Direkior bzw. die Direkiorin wird vom
Stifferrat nach einem Auswahlverfahren ermannt.
Das Auswahlverfahren und die entsprechenden
Auswahlkriterien  werden  vom  Stifterrat
festgelegt. Weiters legt der Stifterrat die Daver
und die rechtliche Form der Emennung fest. Der
Direktor bzw. die Direktorin kann maximal
einmal  wieder  bestdtigt  werden.  Die
Beauftragung darf in keinem Fall mehr als acht
Jahre befragen.

Der Direktor bzw. die Direktorin ist innerhalb des
vom  Stiftungsrat  festgesetzten  Rahmens
verantwortlich fiir;

a die kinstlerische leitung,

b) die Erstellung und Durchfihrung  des
Jahresprogramms, des Haushaltsvoranschlages,
der  Jahresabschlussrechnung  und  des
Tatigkeitsberichtes samt den Begleitberichten,,

c) die Personalverwaltung,

didie wirtschaftliche, finanzielle und technische
Verwaltung des Museums.

e) fhrt alle zusétzlichen Aufgaben aus, die ihm
bzw. ihr vom Stiftungsrat zugewiesen werden.
Der Direktor bzw. die Direktorin nimmt ohne
Stimmrecht an den Sitzungen der Organe der
Stiftung teil.

Der  Kaufménnische  leiter  bzw.  die
Kaufmannische Leiterin ist innerhalb des von der
Geschaftsordnung festgesetzten Rahmens fiir die
wirschaftliche,  finanzielle  und  technische
Verwaliung  und  die  Personalverwaltung
verantwortlich und unterstitzt den Direkior bzw.
die Direktorin in diesen Bereichen. Der
Kaufménnische leiter bzw. die Kaufménnische
leiterin nimmt ohne Stimmrecht an den Sitzungen
der Organe der Stiftung teil.
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la  Fondazione dispone delle competenze
tecniche, amministrative ed artistiche necessarie
per l'esplefamento delle funzioni che le sono
atribuite dallo Statuto. Lle funzioni relative alle
aftivitd della Fondazione sono organizzate in
base alla  stuttura  organizzativa, di - cui
alldllegato 1, che dowid essere revisionata
entro l'anno 2016..

Die Stiftung verfigt Uber die technischen,
verwaltungstechnischen  und  kinstlerischen
Kompetenzen, um die von der Satzung
vorgesehenen Aufgaben ausfthren zu kénnen.
Die Funktionen im Rahmen der Tétigkeiten der
Stiftung werden aufgrund der
Organisationsstruktur geméB Anlage 1, welche
im laufe des lahres 2016 iberarbeitet werden
muss, organisiert.

5. Responsabile della prevenzione della
corryzione

5. Verantwortlicher fir die
Korruptionsvorbeugung

Sulla base delle indicazioni fomite dalla L.
190/2012 e ddlla Circolare della Presidenza
del Consiglio dei Ministii - Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 1/2013, il Consiglio di
Amministrazione della Fondazione Museion ha
individuato nella figura della Diretirice della
Fondazione la Responsabile della prevenzione
della corruzione.

Aufgrund  der  Vorgaben des  Gesetzes
190/2012 und des Rundschreibens des
,Dipartimento della  Funzione Pubblica” im
Prasidium des Ministerrates Nr. 1/2013 hat
der Siftungsausschuss der Stiftung die Direkiorin
der Stiftung zum Verantworllichen fur die
Korrupfionsvorbeugung ernannt.

In coerenza con le prescrizioni legislative il
Consiglio di Amministrazione ha individuato
nella Direttrice amministrativa della Fondazione
la Responsabile della Trasparenza.

Im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen hat der
Stiftungsausschuss  die  Kaufménnische  Leiterin
der Stiftung zur Verantwortlichen fir die
Transparenz ernannt.

6. Destinatari del P.T.P.C.

6. Adressaten des Planes zur
Korruptionsvorbeugung

| destinafari del piano e quindi i soggetti
chiomati @ concorrere alla prevenzione del
fenomeno della cormuzione all'interno  della
Fondazione sono:

Die Adressaten des Planes, d.h. die Personen,
die aufgefordert sind, zur Vorbeugung der
Korruption in der Stiftung beizutragen, sind:

alil Collegio dei fondatori, che oltre ad adottare
I'attualizzazione del Piano e a nominare il
Responsabile della prevenzione, deve adottare
tutti gli atti di indirizzo a carattere generale che
siano direttamente o indirettamente finalizzati

a) der Stiftungsrat, _der nicht nur die
Aktualisierung des Plans genehmigt und den
Verantwortlichen fir die Korruptionsvorbeugung
bestimmt, sondem auch dalle allgemeinen
richtungsweisenden  Dokumente  ausarbeiten
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alla prevenzione della corruzione, quali ad
esempio i regolamenti interni;

muss, die direkt oder indirekt die Vorbeugung
der Korruption bezwecken, wie zum Beispiel die
Geschdftsordnungen;

b) il Consiglio di Amministrazione. la Direttrice

bl der Stiftungsausschuss, der Kaufménnische

leiter bzw. die Kaufménnische leiterin. _alle

amministrativa, tutti i Responsabili di reparto e

Bereichsverantwortlichen und alle Beschéftiaten

tutti i singoli dipendenti della Fondazione,
ciascuno per la rispeftiva competenza che sono
chiamati a partecipare al processo di gestione
del rischio, osservare le misure confenute nel
P.T.P.C., segnalare le situazioni di illecito al
proprio  superiore o al Responsabile della
prevenzione della corruzione, svolgere attivite
informativa nei  confronti del Responsabile,
affinché questi abbia elementi e riscontri
sullintera  organizzazione ed attivitad  della
Fondazione, svolgere il monitoraggio dell'attivit
posta in essere dll'interno delle strutture di loro
competenza,

der Stiftung, jeder mit Bezug auf seine
Zustandigkeit, die dlle aufgerufen sind, am
Risikomanagement teilzuhaben, die im Plan fur
Korruptionsvorbeugung enthaltenen MaBnahmen
zu befolgen, dem eigenen Vorgesetzten oder
dem Verantwortlichen fiir Korruptionsvorbeugung
unrechimébBige  Situationen  zu  melden,
gegeniber dem Verantwortlichen
Informationsfétigkeit zu betreiben, damit letzterer
auch Uber ausreichend FElemente iber die
gesamte Organisation und Tatigkeit der Stifung
verfigt, sowie Uber die Téatigkeiten innerhalb
ihrer Zustandigkeitsbereiche zu wachen.

Inolire, su semplice richiesta del Responsabile
per la corruzione, la Diretirice amministrativa ed
i Responsabili di area sono tenuti a fornire
informazioni, per iscrito e/o verbalmente, su
qualungue atto rientrante tra le aftivitd di loro
competenza e, nello specifico, tra le attivita
rientranti  fra  quelle a rischio elevato  di

corruzione {allegati 2 e 3).

Auf einfache Anfrage des Verantwortlichen fir
die  Korupfionsvorbeugung ~ misssen  die
Kaufménnische leiterin bzw. der Kaufmdnnische
leiter und die Bereichsverantwortlichen schriftlich
und/ oder mindlich Informationen iber jeglichen
Akt liefern, der in ihren Zusténdigkeitsbereich
fallt und insbesondere die Tatigkeiten betrifft, die
einer hohen Bestechungsgefohr ausgesetzt sind
(Anlagen 2 und 3).

I Responsabile pud attivare il processo  di
verifica e di controllo in seguito a segnalazioni
non anonime pervenute da eventuali portatori di
inferesse, ~ purché  siano  segnalazioni
sufficientemente  circostanziate ed  evidenzino
effeftive situazioni di anomalia configuranti la
possibilita di un rischio probabile di corruzione.

Der Verantwortliche kann infolge von nicht
anonymen Meldungen, die von eventuellen
Interessenstréigern unterbreitet werden, das Prif-
und  Kontroliverfahren ~ einleiten, sofern  die
Meldungen auch ausfihrich genug sind und
tatsachlich  unregelméBige  Situationen  mit
wahrscheinlicher Bestechungsgefahr aufzeigen.

l'adozione del presente Piano trienndle  di
prevenzione della corruzione & comunicata a
i i/le  collaboratori/trici  presenti in

Fondazione Museion a momento della sua

Die Einfihrung des  Dreijahresplanes  zur
Vorbeugung  der  Korruption  wird  allen
Mitarbeitern/Innen der Stiftung unmittelbar nach
der Genehmigung mitgeteilt. Der Plan wird
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approvazione, |l Piano viene inolire portato a
conoscenza dei nuovi assunti, a mezzo
pubblicazione sul sito infemet e sulla refe inferna
della Fondazione.

iber

zudem den neuen  Angestellten
Veroffentlichung  auf  der Website und  im
infernen Betriebsnetz der Stiftung
bekanntgegeben.

7. Mappatura dei processi aziendali a
rischio di corruzione analisi dei possibili
rischi

7. Abschétzung der bestechungsgeféhrdeten
Arbeitsabléufe und Untersuchung der
mdglichen Risiken

| processi mappati in Fondazione, cosi come
risultanti dall'allegato 2 del presente Piano,
sono raggruppati quanto segue:

Die unfersuchten Arbeitsabléufe der Stiftung, so
wie sie in Anlage 2 dieses Planes aufscheinen,

wurden wie folgt eingeteilt:

1. processi inerenti il personale

die das  Persondl

1. Arbeitsablaufe,

betreffen;

2. processi inerenti |'acquisizione di beni,
lavori e servizi

2. Arbeitsablaufe fir die Beschaffung von
Gitern, Arbeiten und Dienstleistungen;

3. processi inerenti la concessione degli
spazi museali nell'lambito degli offitti e
di Museion Passage;

3. Arbeitsablaufe fir die Gewdhrung der
Raumlichkeiten  des  Museums  als
Vermietung oder im Rahmen von
Museion Passage;

4. processi inerenti la gestione del servizio
ticketing e di cassa.

5. Processi inerenti la registrazione degli
inferessati alle seftimane dellarte e ai
Summer Lab ed i workshop

6. processi inerenti  all'elaborazione  del
programma artistico e dell'acquisto delle
opere d'ate per l'ampliamento della
collezione

/. processi inerenti ai  compensi dei
collaboratori  esterni nei reparti della
Fondazione

8. Processi interni inerenti alla distribuzione
dei cataloghi

Q. Processi inerenti alla contabilita

4. Arbeitsabléufe fir das Management des
Ticketing- und Kassadienstes:

5. Adbeitsablaufe  hinsichtlich  der
Anmeldungen fur die Kunstwochen und
die Summer Labs sowie die Workshops;

6. Arbeitsablaufe  hinsichtlich  der
Erarbeitung des kinstlerischen
Programmes und des Ankaufs von
Kunstwerken fir die Erweiterung der
Sammlung;

7. Arbeitsablaufe  hinsichlich  der

Vergitungen der freien Mitarbeiter der
Bereiche der Stiftung

8. Arbeitsabldufe hinsichtlich der Verteilung
der Kataloge

Q. Arbeitsabldufe

Rechnungswesens

hinsichtlich ~ des
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l'indice di rischio & stato soppesato dopo
un'individuazione  dei  potenziali rischi  piy
ricorrenti relativi @i processi mappati, come
emerge dall'allegato 3.

Der Risikoindex wurde nach Ermitflung  der
haufigsten potentiellen Gefahren in Verbindung
mit den untersuchten Arbeitsabléufen  gemaf
Anlage 3 abgeschétzt.

I rischio pofrebbe afferire I'intero processo o
solo fasi di esso, anche se 'indice di rischio &
attribuito all'intero processo. l'indice di rischio
individuato nella tabella allegato 3 & calcolato
moltiplicando la probabilite di accadimento per
limpatto dellaccadimento stesso.  Per
probabilita di accadimento si intende la stima di
quanto spesso & probabile che il rischio si
manifesti in un dato processo, in relazione ad
esempio al livello di  discreziondlita, di
autonomia decisionale, di attivitd esterne a
contatto con il clienfe. Per impatto, si intende la
sima del danno materidle o di immagine
connesso all'eventualita che il rischio di evento
corruttivo si concretizzi.

Das Risiko kénnte den gesamten Arbeitsablauf
oder nur einzelne Phasen betreffen, auch wenn
der Risikoindex dem gesamten Arbeitsablauf
zugeordnet wird. Der in der Tabelle der Anlage
3 ermittelte Risikoindex ist das Produkt von
Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadensausma.
Mit Eintrittswahrscheinlichkeit ist die Abwégung
der Haufigkeit gemeint, mit der das Risiko in
einem bestimmten Arbeitsablauf auftritt, zum

Beispiel im Zusammenhang mit
Ermessensfreiheif, Entscheidungsspielraum oder
Tatigkeiten mit Kundenkontakt. Mit

Schadensausmal ist hingegen die Einschdtzung
des Sach- oder Imageschadens, der bei Eintrit
des Bestechungsrisikos konkret entsteht, gemeint.

A ciascuna delle due variabili, probabilita e
impatto, & convenzionalmente attribuita  una
scala di valori quantitativi: basso, medio, alto,

con i relativi punteggi paria 1, 2 e 3.

Diesen beiden Variablen -
Eintrittswahrscheinlichkeit und SchadensausmaB
— wird eine quanfitative Werteskala mit den
Punktezahlen 1 (niedrig), 2 (mittelmaBig) und 3
(hoch) zugeordnet.

\

Per i processi a cui & risultato un indice di
rischio medio o dlto, quindi pari ad un valore
compreso fra 3 e @, ove non gia presenti si
metteranno in campo nei tre anni di validita del
presente piano azioni descritfte al punto 8 del
presente pianoc.

Bei Arbeitsabldufen mit einem mittelméRigen
oder hohen Risiko — also mit Werten zwischen 3
und @ — werden — sofern nicht bereits vorhanden
- fur den plangegensténdlichen
Dreijohreszeitraum  die  MaBnahmen  gemaf
Punkt 8 dieses Planes umgesetzt.

8. Azioni e misure di prevenzione del rischio
di corruzione

8. MaBnahmen

Korruptionsrisikos

zur Vorbeugung  des

a} Trasparenza amministrativa

a) Transparenz in der Verwaltung

Al fine di favorire la trasparenza del proprio
operafo e della propria struttura organizzativa,

la Fondazione si & impegnata a pubblicare

Um die Transparenz  in  den eigenen
Handlungen  und  in der  jeweiligen
Organisationsstruktur zu férdern, hat sich die
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entro l'anno 2014, fatto salvo termine pit breve
previsto  dalla  normativa  provincidle o
nazionale, sul proprio sito isfituzionale i seguenti

dati:

Stiftung ~ verpflichtet,  innerhalb 2014,
unbeschadet kirzerer Fristen gemdB Landes-
oder Staatsvorschrifen, auf ihrer Homepage
folgende Daten zu verdffentlichen:

Statuto, organi societari, curricula e compensi
dei membri del Collegio dei Fondatori e del
Collegio dei Revisori dei conti, della Direttrice e
della Diretirice  amministrativa, stipendi  lordi
annuali della Presidente, della Direttrice e della
Direffrice amministrativa, struttura organizzativa,

regolamento  interno,  bilancio  consuntivo
approvato in formato  CEE,  adempimenti
connessi  alla  frasparenza in materia  di
affidamenti  di  lavori, servizi e forniture,

adempimenti connessi dlla legge 112/2013,
art. 9, ¢. 2.

Satzung, Curricula  und  Vergiitungen  der
Mitglieder  des  Stifterrates  und  der
Rechnungsprifer/Innen , der Direkiorin und der
Kaufménnischen Leiterin, Bruttojahresgehdlter der
Prasidentin,  der  Direktorin =~ und  der
Kaufmannischen Leiterin, Gesellschaftsorgane,
Organisationsstruktur, Ceschdftsordnung,
genehmigter Jahresabschluss nach EWG-Muster,
Verpflichtungen im  Zusammenhang mit  der
Transparenz bei der Vergabe von Arbeiten,
Dienstleistungen  und  lieferungen  sowie
Verpflichtungen im  Zusammenhang mit dem

Gesetz 112/2013, Art. 9, Absatz 2.

Periodicamente, con cadenza almeno annuale
e stabilita in relazione alla tipologia dei dati, si
prowede all'aggiomamento delle informazioni
gia disponibili.

Per quanto riguarda la  pubblicazione del
compenso della Direftrice amministrativa, essa
non & ancora stata effeftuata, perché in stato di
analisi che sard conclusa entro la fine dell'anno

2015.

Die  bereits  zur  Verfigung  gestellren
Informationen werden regelméBig, zumindest
aber jahrilich und je nach Art der Daten
akiualisiert.

Was die VersHentlichung des Gehaltes der
Kaufmdnnischen Lleiterin  betriff, wurde diese
nicht vorgenommen, da dies noch geprift
werden muss. Die Analyse ist innerhalb Ende

des Jahres 2015 abgeschlossen.

b) Formazione

b) Ausbildung

la legge 190/2012 prevede misure di
formazione e del personale findlizzate a
diffondere, all'interno delle amministrazioni, la
cultura dell’efica e della legalita.

Das Gesetz 190/2012 sieht MaBnahmen fiir
die Ausbildung des Personals vor, um innerhalb
der Verwaltung die Kultur der Ethik und der
RechtmaBigkeit zu verbreiten.

la Fondazione si impegna a favorire la
partecipazione di tutti i dipendenti, nell'arco del
triennio 2014/16, a corsi di formazione «
carattere generale volti a trasmettere | principi
normativi tesi a prevenire e contrastare il

Die Stiftung verpflichtet sich, im laufe des
Dreijahreszeitraumes 2014/16 die Teilnahme
aller  Beschdftiglen an  allgemeinbildenden
Kursen zu férdern; Gegenstand dieser Kurse ist
die Ubermitflung von Grundsétzen in Hinblick
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fenomeno della  comuzione e fornendo
informazioni sulle situazioni concrete di rischio,
nonché una formazione mirata ai dipendenti
che operano nelle aree riconosciute di rischio.
In particolare per i responsabili di area saranno
organizzati corsi in materia di procedure di
acquisto di beni, servizi, lavori o si parteciperd
a corsi organizzati da altri enti.

Una prima formazione generica su legalitd e
etica - Piano di Prevenzione alla corruzione &
prevista per futti i dipendenti in data

23.11.2015.

auf die Vorbeugung und Unterbindung von
Korruption und von Informationen iber konkrete
Risikosituationen. Geférdert wird ebenso  die
Teilnahme an spezifischen Ausbildungskursen fir
Beschaftigte, die in den Bereichen mit ermittelten
Risiken tdtig sind. Insbesondere werden fir die
Bereichsleiter  Kurse  iber  Verfahren  zur
Beschaffung von Gitern, Dienstleistungen und
Arbeiten organisiert, bzw. die Teilnahme an
Kursen anderer Kérperschaften ermdglicht.

Eine erste Fortbildung zum Thema legalitét und
Ethik ~ Plan zur Vorbeugung von Korruption — ist
fur alle Mitarbeiter/Innen der Stifung firr den
23.11.2015 vorgesehen.

¢ ) Codice di comportamento

c } Verhaltenskodex

Il regolamento degli acquisti della Fondazione
richiamano o  principi  generali e di
comportamento  ai quali sono fenufi futfi i
dipendenti della Fondazione. L'osservanza a tali
principi  verrd  richiamata  negli  schemi  di
incarico e di contrafto. la Fondazione, nel
proprio regolamento sul personale approvato
dal  Collegio dei  Fondatori in  data
05.10.2015, fa espresso rinvio al codice di
comportamento che & stato elaborato a base
del codice di comportamento adottato dalla
Provincia Autonoma di Bolzano per i propri
dipendenti, laddove applicabile.

Die Regelung fir Beschaffungen der Stiftung
verweist  auf  allgemeine  Grundsétze  und
Verhaltensweisen, an die sich alle Beschdftigten
der Stiffung zu halten haben. Die Beachtung
dieser Grundsatze wird auch in den Auftrags-
und Vertragsmustern angefihrt.  Die  Stiftung
nimmt in der vom Stiftungsrat am 05.10.2015
genehmigten Personalordnung ausdriicklich auf
den Verhaltenskodex Bezug, welcher auf
Grundlage des Verhaltenskodexes der Sidtiroler
landesverwaliung fir die eigenen Beschéftigten,
sofern anwendbar, erstellt wurde.

d) Obbligo di segnalazione e astensione in
caso di conflitti di interesse

d) Melde- und Enthaltungspflicht im Fall von
Interessenskonflikten

Tutti i dipendenti/collaboratori/consulenti e
membri del Collegio dei Fondatori sono tenuti a
curare gli interessi della Fondazione rispetto ad
ogni situazione che possa concretizzare un
vantaggio personale, anche di natura non
patrimoniale e che pregiudichi, anche solo
potenzialmente, l'esercizio imparziale delle
funzioni attribuite, e devono astenersi  dal

Alle  Beschaftigten/Mitarbeiter/Berater  und
Mitglieder des Stifterrates missen die Inferessen
der Stiftung jeder anderen Situation voranstellen,
aus der sich ein persénlicher Vorteil - auch nicht
vermogensrechilicher Art - ergeben kénnte und
die - auch potentiell - die unparteiliche
Ausibung  ihrer  zugefeilten  Aufgaben
beeintrdchtigen kénnte, und missen sich zudem
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prendere decisioni o svolgere affivitd inerenti
alle proprie mansioni in situazioni di conflitto,
anche pofenziale, con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro
il secondo grado.

jeder Entscheidung oder Tdtigkeit enthalten, die
im Konflikt zu ihren persénlichen Interessen oder
zu Interessen ihres Ehepartners, der im selben
Haushalt lebenden Personen, der Verwandten
und der Verschwdgerten bis zum zweiten Grad
stehen.

In caso di conflito, attuale o potenziale, tali
soggefti sono tenuti ad effettuare apposita
segnalazione al Responsabile della prevenzione
della corruzione.

Die  befroffenen  Personen  missen  dem
Verantwortlichen fir die Korruptionsvorbeugung
tatséichliche  oder  wahrscheinliche  Konflikte
melden.

Tali  soggefti devono altresi  astenersi  dal
partecipare all'adozione di decisioni o attivita
che possano coinvolgere interessi propri, di
parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, owero di persone con
le quali abbiano rapporti di frequenza abitudle.
Devono altresi  astenersi  dal  partecipare
all'adozione di decisioni o affivitd che possano
coinvolgere interessi  di  soggefti o di
organizzazioni di cui siano tutore, curatore,
procuratore o agente, di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui siano amministratori o gerenti
o dirigenti.

Sie enthalten sich ferner der Mitwirkung bei
Entscheidungen oder Tatigkeiten, welche die
eigenen Interessen oder die Inferessen
Verwandter, Verschwégerter bis zum 2. Grad,
des Ehepariners oder der im selben Haushalt
lebenden Personen oder die Interessen von
Personen, mit denen sie gewohnlich verkehren,
betreffen konnten. Ebenso missen sie sich der
Mitwirkung bei Entscheidungen oder Inferessen
enthalten, die die Interessen von Personen oder
Organisationen,  die  sie  als  Vormund,
Beistand/Kurator, Bevollmachtigter oder Agent
vertrefen, sowie von Korperschaften und - auch
nicht anerkannten - Vereinen, Komitees,
Gesellschaften oder Betriebsstatten, in denen sie
Verwadlter oder Fihrungskréfte sind, betreffen.

Nel corso del 2016 verranno intraprese azioni
volte a diffondere tra futti i soggetti sopra
richiamati le informazioni a riguardo, ivi inclusi i
richiami alla responsabilita disciplinare in caso
di omissione di segnalazione. Verrd inolre

predisposta  adeguata  modulistica da  far
softoscrivere @ tutti i soggefti coinvolti in
decisioni  discrezionali che rilevi eventuale

sussistenza di relazioni di parentela, affinita,
frequentazione abituale con i soggetti fisici o
giuridici oggetto della decisione.

Im Laufe des Jahres 2016 werden MaBnahmen
ergriffen, um dllen oben genannten Personen
diesbeziigliche Informationen zu liefern, die
auch Hinweise auf die Disziplinarhaftung bei
Unterlassen der Meldungen beinhalten werden.
AuBerdem  werden Vordrucke ausgearbeitet
werden, die von allen von
Entscheidungsprozessen  betroffenen  Personen
zur  Erhebung eventueller Verwandtschaften,
Verschwigerungen oder gewshnlichen Verkehrs
mit juristischen oder natirlichen Personen, die
Cegenstand ~ der  Enfscheidung  sind,
unterzeichnet werden missen.
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e] Svolgimento di incarichi di ufficio e
incarichi extraistituzionali

und

e) Ausfihrung von  Amtsauftragen
Auftragen auBerhalb der Institution

la Fondazione prevede I'obbligo di richiesta e
preventiva autorizzazione per gli incarichi di
ufficio nonché per dftivitd  extraristituzionale.
Limitazioni rispetto a quest'ultima sono date dal
principio inviolabile della non concorrenzialite
della prestazione extraristituzionale nonché dal
rispetio delle norme di legge in merito al riposo
obbligatorio.

Die Stiftung schreibt die Beantragung und
vorausgehende Genehmigung fir Amtsaufirége
und Tétigkeiten auBerhalb der Institution vor.
Einschrankungen  rihren  dabei  aus  dem
unantastbaren  Verbot  der  Austbung  von
Konkurrenztdtigkeiten sowie aus der Vorschrift
der Pflichtruhezeiten.

f) Rotazione del personale

f) Rotation des Personals

Il Piano nazionale anticorruzione richiede che
negli uffici a piv elevato rischio sia garantita
adeguata rofazione di tutto il personale.

Der gesamtstaatliche Plan for
Korruptionsvorbeugung  schreibt vor, dass in
besonders  geféhrdeten  Amtern  eine
angemessene Rofation des gesamten Personals
vorgesehen sei.

Data la struttura della Fondazione ed in
considerazione delle sue ridotte dimensioni e
della  specializzazione richiesta nelle aree,
risulta impossibile coniugare il principio della
rotazione degli incarichi a fini di prevenzione
della  coruzione con  l'efficienza  degli
uffici/aree  di servizio. L'inferscambio
comprometterebbe la funziondlita della gestione
amministrativa, tecnica ed artistica. Solo in caso
di circostanze di fatto tali da consentire suddetta
rofazione e senza pregiudizio della continuitd
della  gestione amministrativa,  fecnica  ed
artistica e del buon andamento, si privilegerd il
principio della rotazione.

Angesichts der Struktur der Stiftung und unter
Beriicksichtigung der kleinen BetriebsgréRe und
der in bestimmten Bereichen erforderlichen
Fachausbildung ist es unméglich, das Prinzip der
Rofation der Amter zur Vorbeugung der
Korruption unter Gewdhrleistung eines effizienten
Befriebs der einzelnen Bereiche und Amter
anzuwenden. Ein  Austausch des Personals
wirde die Funktionalitét der
verwaltungstechnischen,  fechnischen  und
kinstlerischen Fohrung beeintrachtigen. Nur fur

den Fall, dass eine solche Rotation ohne
Auswirkungen  auf  die  Kontinvitat  der
verwaltungstechnischen,  technischen  und

kinstlerischen  Fishrung und des  stérungsfreien
Befriebes moglich  sein  sollte, wird der
Grundsatz der Rotfation befolgt werden.

gl Inconferibilita e incompatibilita di incarichi

g) Nichtzuweisbarkeit und Unvereinbarkeit
von Auftrdgen

Il dlgs 39/2013 ha disciplinato specifiche

Das gesetzesvertretende Dekret 39/2013 hat
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cause di inconferibilitd e incompatibilita  di
incarichi  presso gli enfi di dirito  privato
finanziati in quota prevalente pubblica o
controllati. Al Responsabile della prevenzione &
rimesso il compito di rilevare I'eventuale
presenza di situazioni incompatibili riguardo
alle quali dovrer attivarsi.

eine spezifische Regelung fir Griinde der

Nichtzuweisbarkeit und  Unvereinbarkeit  von
Auftrdgen  in privaten  Kérperschaften  mit
vorwiegend  &ffentlicher  Finanzierung  und

Kontrolle vorgesehen. Der Verantworiliche fiir die
Korruptionsvorbeugung hat dabei die Aufgabe,
eventuelle Unvereinbarkeiten zu erheben, die
seinen Eingriff erfordern.

Trattandosi  di materia  complessa  ed in
evoluzione softo il profilo interpretativo, il
responsabile della  prevenzione ha cura di
segnalare  le  varie ipotesi  connesse  alla
normativa in argomento all'ente pubblico socio
fondatore, nonché finanziatore e controllore

Da es sich um einen komplexen Sachbereich
handelt, der auch immer wieder neuen
Auslegungen unterliegt, zeigt der
Verantworfliche fir die Korruptionsvorbeugung
der offentlichen Tragereinrichtung, die die
Tatigkeiten der Stiftung Gberwacht und finanziert,

dell'attivitar della Fondazione die  verschiedenen ~ Méglichkeiten  im
Zusammenhang ~ mit  den  einschlagigen
Cesefzesvorschriften auf.

h) Tutela del dipendente che segnala lillecito | h)  Schutz  des  Beschaftigten,  der

unrechtimé&Bige Situationen meldet

Uamministrazione & tfenula ad  adottare i
necessari accorgimenti tecnici  affinché  trovi
aftuazione la tutela del dipendente che effettua
segnalazioni di episodi di rawisata corruzione.

Die Verwaltung ist verpflichtet, die erforderlichen
technischen MaBBnahmen zu ergreifen, um den
Schutz des Beschaftigten, welcher
Korruptionsvorfdlle meldet, zu gewdhrleisten.

Dette segnalazioni dovranno essere indirizzate
in forma scritta direffamente al Responsabile per
la prevenzione della corruzione che procederd
ad adottare  codici  sosfitutivi  del  dati
identificativi del segnalante ed a protocollare la
segnalazione priva di qualsiasi riferimento ai
dati del segnalante.

Diese Meldungen missen schrifflich direkt an
den Verantwortlichen fur die
Korruptionsvorbeugung - gerichtet werden, der
Ersatzkodes fur die identifizierenden Daten der
meldenden Person einsetzen und die Meldung
ohne Bezug auf ihre persdnliche Daten
protokollieren wird.

Entro 7 giomi dal ricevimento, il Responsabile
per la prevenzione della corruzione, in
collaborazione con almeno un responsabile di
area [diversa da quella di appartenenza del
segnalato), adottera le misure conseguenti. le
risoluzioni  adoffate  saranno  oggetto  di
verbalizzazione da parte del Responsabile per

Innerhalb von sieben Tagen ab Erhalt der
Meldung wird der Verantwortliche fir die
Korruptionsvorbeugung in Zusammenarbeit  mit
mindestens einem Bereichsleiter (aber nicht mit
dem leiter des Bereiches, dem die meldende
Person  angehort]  folgende  MaBnahmen
ergreifen. Die ergriffenen L&sungen werden vom
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la prevenzione della corruzione. Tutti coloro che
siano coinvolti nella gestione della segnalazione
saranno tfenuti al rispetto della riservatezza, la
cui violazione sard sanzionata con l'irogazione
di sanzioni disciplinari, oltre all'eventuale
responsabilita civile e penale dell'agente.

Verantwortlichen fur die Korruptionsvorbeugung
profokolliert.  Alle  Personen, die an der
Verwaltung der Meldung mitwirken, sind zur
Gubersten  Schweigepflicht  angehalten;  ein
diesbeziiglicher ~ Verstof ~ wird ~ mit  der
Verhangung von Disziplinarstrafen geahndet und
sieht zudem die zivil- und strafrechtliche Haftung
der versfofenden Person vor,

Qudlora  oggetto  di segnalazione sia il
comportamento  del  Responsabile  per  la
prevenzione della corruzione, la segnalazione
dovrar essere indirizzata al Presidente della
Fondazione che procederd con analoga
procedura. In sede di procedimento disciplinare
dell'eventuale responsabile del fatto illecito,
lidentitd  del segnalante non potrd  essere
rilevata, senza il suo consenso, a condizione
che la contestazione dell'addebito disciplinare
sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione.

Sollte das Verhalten des Verantwortlichen fir die
Korruptionsvorbeugung ~ Gegenstand ~ der
Meldung sein, muss die Meldung an den
Prasidenten  der  Stifftung  gerichtet  werden,
welcher dasselbe Verfahren anwenden wird. Im
Disziplinarverfahren gegen den Verantwortlichen
des Tatbestandes wird die Identitdt der
meldenden Person nur mit ihrer Einwilligung
erhoben, sofern sich die Beanstandung des
DisziplinarverstolBes auf getrennte Ermittlungen in
Erganzung zur Meldung stijtzt.

Nella gestione delle segnalazioni verrar data
attuazione al divieto di discriminazione nei
confronti del denunciante e l'atto di denuncia
sard sottratto all'accesso.

Im Umgang mit den Meldungen findet das
Verbot der Diskriminierung der meldenden
Person Anwendung; dabei wird der Zugang zur
Meldung verwehrt.

Di quanto sopra verra data idonea informazione
ai dipendenti enfro I'anno 2015.

Oben angefihite Bestimmungen werden den
Beschdftigten innerhalb 2015 mitgeteilt.

i) Azioni e misure specifiche di prevenzione

i) Spezifische MaBnahmen zur Vorbeugung

del rischio di corruzione in materia di | der Korruptionsgefahr im  Bereich  der
affidamenti Beauftragungen

le disposizioni contenute nel Regolamento per [ Die Bestimmungen der Ordnung fir  die
gli affidamenti in economia di beni, servizi e | Beschaffung von Gittern, Dienstleistungen und
lavori sono congrue per la prevenzione di reati | Arbeiten  werden  den  Zielen  der
di corruzione. Esse infafti prevedono che per | Korruptionsvorbeugung — gerecht:  Sie  sehen

l'acquisto di beni e servizi di importo superiore
ai 40.000 euro la Fondazione si potra awalere
della  piattaforma  provinciale  E-Procurement
istituita dalla Provincia Autonoma di Bolzano. Si

namlich vor, dass sich die Stiftung fir die
Beschaffung von Giitern und Dienstleistungen im

Wert von iber 40.000 Euro der Platiform fir E-

Procurement der Sudtiroler Landesverwaltung
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fratta di un sistema finalizzato a semplificare e
rendere  pid  frasparenti i processi  di
approwvigionamento dell'amministrazione. Ove
possibile la Fondazione aderisce a convenzioni
sia sul sistema provinciale, che su quello statale

CONSIP.

bedienen kann. Dabei handelt es sich um ein
System zur Vereinfachung und transparenten
Cestallung  der  Beschaffungsverfahren  der
Verwaltungen. Sofern méglich, tritt die Stifung
den Vereinbarungen auf landesebene und des

staatlichen CONSIP bei.

Softo 1 40.000 la Fondazione pud ricorrere al
mercato elettronico o alle procedure cartacee,
effettuando  selezioni  concorrenziali con un
minimo di almeno 3 o 5 concorrenti a seconda
del valore dell’affidamento.

Unfer dem Schwellenwert von 40.000 Euro
kann die Stiftung auf den elektronischen Markt
oder auf Papierverfahren  zuriickgreifen und
dabei je nach Wer der Beaufragung eine
Auswahl unter mindestens 3 oder 5 Teilnehmern
tatigen.

Sopra la soglia comunitaria la Fondazione
ricorre all’Agenzia provinciale per gli appalt,
svolgendo il solo ruolo di commissione tecnica
in caso di procedure di affidamento all'offerta
economicamente pit vantaggiosa.

Fir Aufirége Uber dem EU-Schwellenwert wendet
sich die Stiftung an die landesagentur fir
Vergaben und ibernimmt dabei ausschlieBlich
die Rolle der technischen Kommission bei
Verfahren  mit  Auftragserteilung  gemaB  dem
wirtschaflich ginstigsten Angebot.

Entro il triennio di durata del presente Piano il
Fondazione intende proporre un  percorso
formativo rivolto a tutti i soggetti coinvolti nei
processi di acquisto di sensibilizzazione ai temi
dell'anticorruzione e al corretto utilizzo degli
strumenti di selezione concorrenziale dei fomitori
di beni e servizi.

Innerhalb ~ des  Dreijahresbezugszeitraumes
dieses Planes beabsichtigt die Stiftung, eine
Ausbildung fur alle Personen anzubieten, die an
Beschaffungsverfahren mitwirken; Ziel ist dabei
die  Sensibilisierung  zu Themen  der
Korruptionsvorbeugung  und  des  korrekten
Finsatzes der konkurrenzféhigen
Auswahlverfahren fir Lieferanten von Giitern und
Dienstleistungen.

Nei procedimenti di affidamento che prevedono
dichiarazioni sostitutive, la Fondazione effettua
controlli @ campione  sulle  dichiarazioni
sostitutive  rese  dalle controparti  contrattudli.
l'attivita di controllo a campione si svolge nel
rispetto dei termini e delle modalita previste
dalla normativa specifica in materia.

In " den Beauftragungsverfahren, die
Ersatzerklarungen vorsehen, fishrt die  Stifung
Stichkontrollen Uber die Ersatzerklérungen der
Vertragspartner  durch.  Die  sfichartige
Kontrolltatigkeit erfolgt unfer Beachtung  der
Frisen und Moddlitdten, die  von den
einschldgigen Bestimmungen vorgesehen sind.

|} Adozioni di ulteriori regolamenti

) Anwendung weiterer Geschéftsordnungen

Al fine di dettagliare maggiormente e ridurre al

Um die Ermessungsfreiheit genauer zu umreifen
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minimo it margine di  discreziondlita  la
Fondazione intende adottare un Sistema di
Gestione aziendale e un regolamento di
contabilita e se necessario, ulteriori

und einzuschrénken, beabsichtigt die Stiftung
die Einfuhrung eines
Befriebsmanagementsystems sowie einer
Regelung fir das Rechnungswesen und, sofern

regolamenti specifici . erforderlich, ~ weiterer ~ spezifischen internen
Regelungen.

9. Disposizioni finali Q. Schlussbestimmungen

la Fondazione nella figura del Responsabile per | Die  Stiftung  wird in  der Person  des

la prevenzione della corruzione, verificherd, nel
corso dell'anno 2016, l'efficacia ed efficienza

Verantwortlichen fir die Korruptionsvorbeugung

im Laufe des Jahres 2016 die Wirksamkeit und

delle azioni messe in affo per la gestione dei | Effizienz  der  zur  Reduzierung  der
rischi di corruzione: Prowvedera inoltre ad | Korruptionsgefahr  ergriffenen  MaBnahmen
aggiomare il piano e - se necessario — | Uberprifen. Dabei  wird sie  den  Plan
modifiche regolamentari o nuovi regolamenti. aktualisieren, sowie bei Bedarf Anderungen an
den bestehenden Regelungen bzw. neue

Geschdftsordnungen einfihren.

ALLEGATO 2 ANLAGE 2
ANALISI  DEI  RISCHI POTENZIALI  PER | ANALYSE DER POTENTIELLEN  RISIKEN

TIPOLOGIA DI PROCESSI

NACH ART DES VERFAHRENS

A) PROCESSI RELATIVI AL PERSONALE

A) ARBEITSABLAUFE, DIE SICH AUF DAS
PERSONAL BEZIEHEN

Previsione  di requisiti  di  accesso
personalizzati; insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti di selezione; inidonea
verifica del possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione
da ricoprire, il tutto allo scopo di favorire
candidati particolari;

- Einfigung von auf die Person abgestimmten
Zugangsvoraussefzungen; nicht  ausreichende
objektive und fransparente
Auswahlmechanismen; ungeeignete Priffung der
Erfillung der Berufs- und Eignungsanforderungen
mit Bezug auf die ausgeschriebene Stelle, um
besondere Bewerber zu bevorteilen:

Abuso nei processi di  stabilizzazione
finalizzato ol reclutamento  di  candidati
particolari;

- Missbrauch in den Stabilisierungsabléufen
zwecks Anstellung bestimmter Bewerber;

Inosservanza  delle  regole  procedurdli @
goranzia della trasparenza e dell'imparzialita

- Nichtbeachtung der Verfahrensvorschrifren zur
Gewdhrleistung  der  Transparenz  und  der
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della selezione;

Unparteilichkeit des Auswahlverfahrens;

carriera

di

Progressioni  economiche e di
accordate  arbitrariamente  allo scopo
agevolare un determinato soggetto;

Winschafliche  Beférderungen und
Versetzungen, die willkiilich festgelegt werden,
um eine bestimmte Person zu begiinstigen;

- Motivazione generica circa la sussistenza dei
presupposti  per il conferimento di incarichi
professionali allo scopo di agevolare soggetti
particolari;

- Allgemeine Begriindung iber das Bestehen der
Voraussetzungen  fir  die  Ereilung  von
professionellen  Aufirdgen,  um  bestimmte
Personen zu beginstigen;

- Concessioni di anticipi sul TFR in assenza dei
requisiti previsti dalla normativa vigente al fine
di arrecare vantaggi economici immediati a
soggetti particolari

- Gewdhrung von Abfertigungsanzahlungen in
Ermangelung  der  von  den  gesetzlich
vorgeschriebenen Bedingungen, um bestimmten
Personen einen unmittelbaren  wirtschaftlichen
Vorteil zu verschaffen.

B) PROCESSI RELATIVI ALL'ACQUISIZIONE DI
BENI/SERVIZI/LAVOR]

B) ARBEITSABLAUFE FUR DIE BESCHAFFUNG
VON
GUTERN/DIENSTLEISTUNGEN /ARBEITEN

- definizione dei requisiti di accesso alla gara al
fine di favorire una determinata impresa;

Festlegung der Voraussetzungen fir die
Teilnahme an der Ausschreibung, um ein
bestimmtes Unternehmen zu bevorteilen:

- frazionamento  artificioso  dell'importo  della
fornitura/servizio/lavoro ol fine di abusare
della procedura di offidamento diretto;

- erzwungene Unterteilung des Betrages der
lieferung/Dienstleistung/Arbeit,  um  eine
missbréuchliche Beanspruchung des Verfahrens
fr die direkte Beauftragung zu erméglichen;

uso distorlo  del criterio  dell'offerta | - unrechiméBiger Einsatz des Kriteriums des
economicamente pit vaniaggiosa finalizzato a | wirtschafilich — ginstigsten ~ Angebotes  zur
favorire determinate imprese; Bevorteilung bestimmter Unternehmen;
- procedure di affidamento direfte aggiudicate, wiederholte  direkte  Beauftragungen  von

senza idonea procedura preselettiva, sempre ai
medesimi fornitori:

bestimmien Lieferanten ohne vorausgehendes
angemessenes Auswahlverfahren.

C) PROCESI INERENTI LA CONTABILITA’

C) ARBEITSABLAUFE DER

BUCHHALTUNG

IN
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- omissione di segnalazione di clienti insolventi
al fine di dilazionare i termini di pagamento a
determinati soggetti

Unterlassung ~ der  Meldung  von
zahlungsaussténdigen  Kunden,  um  die
Zahlungsfristen  fir  bestimmte  Personen  zu
verlangem;

- pagamenti anticipati rispefio alla  naturale
scadenza per favorire liquidita di cassa a
determinati fornitori

- mit Bezug auf die Zohlungsfrist vorgezogene
Bezahlung bestimmter lieferanten, um ihre
liquiditat zu beginstigen.

D) PROCESSI DELL'AREA CONCESSIONE
SPAZI NELL'AMBITO DEGL AFFITTI E DI
MUSEION PASSAGE

D) ARB_EITSABLAUFE FUR DIE GEWAHRUNG
DER RAUMLICHKEITEN BEI VERMIETUNGEN
UND MUSEION PASSAGE

- concessione di spazi a determinati soggetti a
tariffe agevolate al fine di arrecare un vantaggio
economico in termini di risparmio

Gewdhrung  von Rdumen an  bestimmte
Personen zu giinstigeren Tarifen, um ihnen durch
die Ersparnis einen wirschaftlichen Vorteil zu

verschaffen:

- scorretta gestione del calendario sale al fine di
favorire un determinato soggetto

unrechimaBige Verwaltung des
Vermietungskalenders, um bestimmte Personen
zu beginstigen.

E) PROCESS DELL'AREA | E) ARBEITSABLAUFE IM
INFOCENTER/BOOK SHOP IMFOCENTER/BOOK SHOP
- Erogazione di biglietti ridotti o omaggi al fine Gewdhrleistung  von  reduziertem  oder

di arrecare un vantaggio economico in termini
di risparmio

kostenlosen Eintritt an bestimmte Personen, um
ihnen durch die Ersparnis einen wirtschaftlichen
Vorteil zu verschaffen;

F ) PROCESSI INERENTI ALLA REDAZIONE
DEL PROGRAMMA ARTISTICO E
DELACQUISTI DELLE OPERE D'ARTE PER
LUAMPLIAMENTO DELLA COLLEZIONE

e Definizione del programma artistico per
favorire artisti /0 collezionisti

e Acquisto delle opere da gallerie d'arte
prescelte per favorirle

F) ARBEITSABLAUFE HINSICHTUCH DER
FRARBEITUNG  DES  KUNSTLERISCHEN
PROGRAMMES UND DES ANKAUFS VON
KUNSTWERKEN FUR DIE ERWEITERUNG
DER SAMMLUNG:;

e Definition des kiinstlerischen
Tatigkeitsprogramms um Kinstlern/Innen
oder Sammlemn/Innen einen Vorteil zu
beschaffen;

o Ankauf  von Kunstwerken von
ausgesuchten Galerien, um diesen einen
Vorteil zu verschaffen
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G) PROCESSI INERENTI Al COMPENSI Dl
PERSONE ESTERNE @) DEI
COLLABORATORI ESTERNO NEI
REPARTI DELLA FONDAZIONE

- Inidoneo compenso per determinati
collaboratori esterni per favorirli

H) PROCESSI INERENTI ALLA
DISTRIBUZIONE DI CATALOGHI E
PRESTITO DI OPERE DALLA COLLEZIONE
AD ENTI PUBBLICI O FINANTZIATI

DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

G) ARBEITSABLAUFE HINSICHTLICH DER
VERGUTUNGEN VON EXTERNEN
PERSONEN ODER FREIEN
MITARBEITERN/INNEN DER BEREICHE ER
STIFTUNG

- Ungeeignete Entlohnung  bestimmter

freier  Mitarbeiter/Innen, um  diesen
einen  wirschaftlichen  Vorteil  zu
verschaffen.

H) ARBEITSABLAUFE HINSICHTLICH DER
VERTEILUNG DER KATALOGE UND DER
LEIHGABE VON WERKEN AUS DER

SAMMLUNG AN OFFENTLICHE
KORPERSCHAFTEN ~ ODER  VON  DER
OFFENTLICHEN VERWALTUNG

FINANZIERTEN KORPERSCHAFTEN
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